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สวัสดีค่ะ พี่ ๆ ที่เคารพ และเพื่อน ๆ น้อง ๆ ที่รักยิ่ง

	 จดหมายข่าวฉบับสุดท้ายของปี พ.ศ. 2567 เป็นช่วงเวลาของวันพยาบาลแห่งชาติ 

ได้ตีพิมพ์สารจากนายกสภาการพยาบาล เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ 21 ตุลาคม 2567 

ประวัติของผู้ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ�ำปี 

พ.ศ. 2567 ศาสตราจารย์ ดร.คาโรไลน์ ซูซาน เอลิซาเบท โฮเมอร์ ผู้น�ำการวิจัยทางด้าน

การผดุงครรภ์ของออสเตรเลีย ผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับโลก คอลัมน์สาระน่ารู้เป็นเรื่องประเด็นท้าทาย 

การก้าวสู่การเป็นองค์กรพยาบาลที่เข้มแข็งและยั่งยืน โดย ดร.เพ็ญศรี รักษ์วงค์ รักษาการพยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ 

(ด้านระบบบริการพยาบาล) ส�ำนักวิชาการสาธารณสุข ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องที่พยาบาลต้องรู ้

เป็นเรื่องพยาบาลละเลยการปฏิบัติหน้าท่ีปล่อยให้เจ้าหน้าที่อื่นปฏิบัติงานของพยาบาล ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องระมัดระวัง 

ตามด้วยข่าวกิจกรรมของสภาการพยาบาล ขอเชิญติดตาม

	 พบกันฉบับหน้าปีใหม่ 2568

ด้วยความเคารพรักและปรารถนาดียิ่ง

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ)
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ประวัติผู้ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี
ประจำ�ปี พ.ศ. 2567

ศาสตราจารย์ ดร.คาโรไลน ์ซซูาน เอลิซาเบท โฮเมอร์
Professor Dr.Caroline Susan Elizabeth HOMER

	 ศาสตราจารย์ ดร.คาโรไลน์ ซูซาน เอลิซาเบท โฮเมอร์ อายุ 59 ปี ชาวออสเตรเลีย เป็นนักวิชาการและ 

นักวิจัยชั้นน�ำระดับโลกในเรื่องสุขภาพและการให้บริการมารดาและทารก โดยผลงานวิจัยได้สร้างผลกระทบ 

ในวงกว้าง ทั้งการถูกอ้างอิง น�ำไปใช้ในการก�ำหนดนโยบายขององค์กรในหลายประเทศ และก�ำหนดแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการผดุงครรภ์ไว้มากมาย ท�ำให้สามารถลดค่าใช้จ่ายและช่วยรักษาชีวิตของมารดาและทารกได้นับ 

ล้านคนต่อปี

การศึกษา ศาสตราจารย์ ดร.คาโรไลน์ โฮเมอร์ ได้รับประกาศนียบัตรการพยาบาล จากโรงพยาบาลรอยัล

บริสเบน (พ.ศ. 2529) ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์ จากโรงพยาบาลส�ำหรับสตรี เมืองซิดนีย์ (พ.ศ. 2533) ปริญญาโท 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2540) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พ.ศ. 2544) และประกาศนียบัตรบัณฑิต  

ด้านการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 2545) จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย และปริญญาโทด้านวิทยาศาสตร์

การแพทย์ สาขาระบาดวิทยาคลินิก (พ.ศ. 2551) จากมหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย

การท�ำงาน
	 ปัจจุบัน ศาสตราจารย์ ดร.คาโรไลน์ โฮเมอร์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ (Emeritus Distinguished Professor)  

สาขาการผดุงครรภ์ คณะสุขภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2561 เป็นศาสตราจารย์อาวุโสกิตติมศักดิ์ (Honorary Professorial 

Fellow) สมาชิกของโรงเรียนประชากรและสุขภาพโลก คณะแพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น 

(ตั้งแต่ พ.ศ. 2561) เป็นศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor) โรงเรียนสาธารณสุขและเวชศาสตร์ป้องกัน มหาวิทยาลัยโมนาช เมลเบิร์น 

(ตั้งแต่ พ.ศ. 2561) รวมทั้งเป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ (Honorary Professor) สมาชิกของโรงเรียนพยาบาลและผดุงครรภ์ มหาวิทยาลัยดีกิน 

(Deakin) (ตั้งแต่ พ.ศ. 2562) เป็นศาสตราจารย์อาคันตุกะ หรือรับเชิญไปสอนท่ีมหาวิทยาลัยในประเทศสหราชอาณาจักร เช่น โรงเรียน

พยาบาลและผดุงครรภ์ฟลอเรนซ์ ไนติงเกล วิทยาลัยคิง ลอนดอน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2552) และมหาวิทยาลัยคาร์ดิฟ ที่เวลล์ (ตั้งแต่ พ.ศ. 2558) 

	 นอกจากการเป็นอาจารย์ และนักวิจัย ศาสตราจารย์ ดร. คาโรไลน์ โฮเมอร์ เคยเป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์ผดุงครรภ์ สุขภาพเด็กและ

ครอบครัว คณะสุขภาพ และรองคณบดีด้านการพัฒนาและสร้างความผูกพันกับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ ผู้ช่วยเลขาธิการ

เครือข่ายโลกของศูนย์ประสานงานการพยาบาลและผดุงครรภ์ องค์การอนามัยโลก รองผู้อ�ำนวยการ Equity, Diversity and Inclusion  

และหัวหน้า (ร่วม) โครงการสุขภาพสตรีและทารกแรกเกิดของโลก ของสถาบัน Burnet 

	 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ท่านได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธาน กรรมการ หรือสมาชิกของหน่วยงาน มูลนิธิ และคณะกรรมการ 

ที่ส�ำคัญระดับประเทศและนานาชาติ อาทิ ประธานวิทยาลัยผดุงครรภ์ของออสเตรเลีย (พ.ศ. 2556 - 2560) ประธานคณะที่ปรึกษากลยุทธ์

และวิชาการด้านสุขภาพแม่ เด็ก และวัยรุ่น และโภชนาการ ขององค์การอนามัยโลก (พ.ศ. 2563); Elected Fellow Australia Academy 

of Health and Medical Sciences; และเป็นสมาชิกของกลุ่มที่ปรึกษาทางวิทยาศาสตร์และเทคนิค ขององค์การอนามัยโลก ส�ำหรับโครงการ

พิเศษด้านการวิจัยของ UNDP/UNFPA/UNICEF/WHO/World Bank เพื่อการพัฒนาและฝึกอบรมวิจัยด้านอนามัยเจริญพันธุ์ในมนุษย์  

(พ.ศ. 2563 - 2565) ประธานกรรมการวิจัยทางสุขภาพและการแพทย์แห่งชาติ (พ.ศ. 2564 - 2566) รองประธาน คณะกรรมการที่ปรึกษา

วิจัยทางการแพทย์ของออสเตรเลีย ส�ำหรับทุนการวิจัยในอนาคตทางการแพทย์ (พ.ศ. 2564 – 2566) และปัจจุบันเป็นกรรมการที่ปรึกษา 

Franklin Women (ตั้งแต่ พ.ศ. 2567) และกรรมการที่ปรึกษา Catherine Hamlin Fistula Foundation (ตั้งแต่ พ.ศ. 2565)
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ผลงานด้านการพัฒนางานวิจัย นโยบาย และการศกึษา 
	 ศาสตราจารย์ ดร.คาโรไลน์ โฮเมอร์ ท�ำงานวิจัยมานานกว่า 20 ปีแล้ว โดยมุ่งเน้นการค้นหาช่องว่างของความรู้ ประโยชน์ ความเสี่ยง 

ผลกระทบ และความเป็นไปได้ของการให้บริการสุขภาพ ซึ่งดูแลโดยผดุงครรภ์ โดยท�ำการศึกษาวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ผลการวิจัยของท่านอย่างยาวนานชี้ให้เห็นว่าการดูแลที่ดีของผดุงครรภ์จะช่วยชีวิต เป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้หญิงและทารกแรกเกิด โดยเฉพาะ

ถ้าผดุงครรภ์ดูแลอย่างต่อเนื่องครบวงจร ตั้งแต่ตั้งครรภ์ ระหว่างคลอด และการเกิดของทารก จนถึงภายหลังคลอด ผลการวิจัยต่าง ๆ  ของท่าน

ได้รับการยอมรับโดยรัฐบาล ผู้ก�ำหนดนโยบาย และนักวิชาการทั่วโลก และได้น�ำไปเป็นค�ำแนะน�ำ  คู่มือหรือแนวปฏิบัติ และหนังสือ  

ส�ำหรับการจัดท�ำนโยบายและกลยุทธ์ การฝึกอบรมผดุงครรภ์ และการให้บริการด้านการผดุงครรภ์ท่ัวโลก งานวิจัยของท่านชี้ให้เห็นว่าด้วย

ประสิทธิภาพและคุณภาพของการให้บริการด้านผดุงครรภ์ จะช่วยชีวิตมารดาและทารกได้ปีละ 2 ล้านคน

	 งานวิจัยของศาสตราจารย์ ดร.คาโรไลน์ โฮเมอร์ ที่เน้นโปรแกรมการดูแลอย่างต่อเนื่องโดยผดุงครรภ์ มีการน�ำไปใช้ในโรงพยาบาลกว่า 

50 แห่งในประเทศออสเตรเลีย และท่านได้เขียนหนังสือ กว่า 15 บท ที่มีการน�ำไปใช้ในสถาบันการศึกษาผดุงครรภ์ของประเทศ และสร้าง

เครื่องมือเพื่อประเมินค่าใช้จ่าย ด้วยการน�ำของท่าน ท่านและทีมได้เขียนเอกสารจุดยืนเรื่องรูปแบบการดูแลของผดุงครรภ์ ซึ่งเอกสารได้รับ

การรับรองในการประชุมสมัชชาอนามัยโลก ที่จัดโดยองค์การอนามัยโลก เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา นอกจากนี้งานวิจัยของท่าน

น�ำไปสู่การก�ำหนดเป็นนโยบายในหลายรัฐของประเทศออสเตรเลีย และการจัดท�ำแนวปฏิบัติที่องค์การอนามัยโลก และ UNFPA มีการพิมพ์

เผยแพร่ทั่วโลก และข้อมูลจากงานวิจัยถูกน�ำไปอ้างในรายงานสถานการณ์โลกของผดุงครรภ์ท่ีจัดท�ำโดย UNFPA องค์การอนามัยโลก และ

สมาพันธ์ผดุงครรภ์โลก ใน พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2564 ปัจจุบันท่านท�ำงานร่วมกับ UNFPA ในการพัฒนาผดุงครรภ์ในประเทศที่มีรายได้น้อย

และปานกลางในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกกว่า 20 ประเทศ รวมทั้งเป็นผู้น�ำกลุ่มที่ปรึกษาการวิจัยผดุงครรภ์ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก		

	 การที่ท่านเป็นผู้น�ำด้านการวิจัย และมีวิสัยทัศน์ในงานวิจัย ท�ำให้ท่านได้รับทุนวิจัยกว่า 14 ล้านดอลลาร์สหรัฐ จากหน่วยงานวิจัยแห่งชาติ 

และมูลนิธิต่าง ๆ ผลงานวิจัยได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีการตรวจสอบคุณภาพ กว่า 340 เรื่อง และบทความ โดยมากกว่า 100 เรื่อง

ตีพิมพ์ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ทั้งวารสารในประเทศและต่างประเทศ อาทิ The Lancet, British Journal of Obstetrics and Gynaecology, 

Midwifery, Birth, Journal of Hypertension, Clinical Endocrinology, The Journal of Perinatal Education, Journal of Clinical 

Nursing เพื่อให้งานวิจัยเข้มแข็ง ท่านมีการก�ำหนดนโยบายด้านการวิจัย จัดท�ำหลักสูตร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยให้นักวิจัยรุ่นใหม่ท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งของประเทศไทยด้วย กว่า 50 คน และท�ำงานร่วมกับองค์การอนามัยโลก UNFPA และนักวิจัยทางผดุงครรภ์

ของประเทศต่าง ๆ ทั้งในด้านวิจัย และการขับเคลื่อนรูปแบบการให้ดูแลด้านผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ท่านยังท�ำงานกับรัฐบาล 

กระทรวงสาธารณสุข และผู้ก�ำหนดนโยบายของประเทศต่าง ๆ เพื่อน�ำผลการวิจัยสู่นโยบายและการปฏิบัติ

รางวัล
	 ด้วยความโดดเด่นทางวิชาการและงานวิจัย ท�ำให้ท่านได้รับรางวัลจ�ำนวนมาก อาทิ Frank Fenner จาก สถาบัน Burnet, Elizabeth 

Blackburn Investigator Grant Award ในการเป็นผู้ได้รับทุนสูงสุดส�ำหรับสตรีที่ในระบบบริการสุขภาพ (พ.ศ. 2566) ได้รับการยกย่องว่า

เป็นนักวิจัยชั้นน�ำด้านการตั้งครรภ์ และการคลอดระดับโลกท่ีบทความตีพิมพ์ในวารสารช้ันน�ำ  20 ฉบับใน 5 ปีท่ีผ่านมามีการอ้างอิงสูงสุด  

โดยนิตยสารวิจัยของออสเตรเลีย (พ.ศ. 2563, 2565, 2526) และงานวิจัยทั้งหมดได้รับการอ้างอิง ถึง 11,052 ครั้ง โดย 8,346 บทความ  

และ H- index 51 (29 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) ท่านได้เป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์ของ Royal Australian and New Zealand College of  

Obstetricians and Gynecologist ซึ่งเป็นผดุงครรภ์คนเดียวของออสเตรเลียที่ได้รับเกียรตินี้  (พ.ศ. 2565) ได้รับการยกย่องว่าเป็น 1 ใน 100 

ผู้น�ำการพยาบาลและการผดุงครรภ์ยอดเยี่ยม โดยองค์การอนามัยโลก UNFPA, ICN, Nursing Now, ICM & Women in Global Health 

(พ.ศ. 2563) ได้เหรียญจากโรงพยาบาลสตรีของออสเตรเลีย  (พ.ศ. 2562) เครื่องราชอิสริยาภรณ์ออสเตรเลียเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระราชินี (พ.ศ. 2560) วิทยาลัยผดุงครรภ์ของออสเตรเลียจัดตั้งรางวัลการเขียนและตีพิมพ์ในชื่อของท่านด้วย ท่านมีผลงานการเขียน

และตีพิมพ์ในวงกว้าง (พ.ศ. 2556) รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ (พ.ศ. 2555) และรางวัลการพัฒนาวิจัยดีเด่น 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ (พ.ศ. 2554) และรางวัลการเรียนการสอนยอดเยี่ยม (พ.ศ. 2553)

	 นับว่าศาสตราจารย์ ดร.คาโรไลน์ โฮเมอร์ เป็นผู้น�ำการวิจัยทางด้านการผดุงครรภ์เป็นที่ประจักษ์ในระดับโลก และผลงานได้ก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อชีวิตและสุขภาพของมารดา ทารกและเด็ก เป็นอย่างมาก คณะกรรมการนานาชาติพิจารณารางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี

จึงมีมติเห็นสมควรให้เป็นผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ�ำปี พ.ศ. 2567 
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“รางวัลศรีสังวาลย์”

 	 เป็นรางวัลเกียรติยศสูงสุดส�ำหรับพยาบาลผู้มีผลงานดีเด่นระดับประเทศ จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ พ.ศ. 2552 โดยได้ขอพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตอัญเชิญพระนามาภิไธย “ศรีสังวาลย์” เป็นชื่อรางวัลและได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้อัญเชิญอักษรย่อพระนามาภิไธย 
“ส.ว.” ประดิษฐานบนโล่รางวัล ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2556 เพื่อร�ำลึกในพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีที่ทรง
มีต่อวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และเริ่มการสรรหาคัดเลือกและตัดสินผู้สมควรได้รับรางวัลศรีสังวาลย์ ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2558 
เป็นต้นมา

ขอแสดงความยินดี ผู้ได้ รับพระราชทานรางวัลศรีสังวาลย์  ประจ�ำปีพุทธศักราช 2565  
และปีพุทธศกัราช 2566
 	 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานรางวัลศรีสังวาลย์ 
ประจ�ำปีพุทธศักราช 2565 และประจ�ำปีพุทธศักราช 2566  
ณ วังสระปทุม แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

ผู้เขา้รับพระราชทานรางวัลศรีสังวาลย์ ประจ�ำปีพุทธศกัราช พ.ศ. 2565

	 สาขาผู้น�ำระดับนโยบาย	 สาขาผู้น�ำระดับนโยบาย  
	 ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร	 รองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี รุจกรกานต์

	 สาขาการพยาบาลในสถานบริการ 	 สาขาการพยาบาลในชุมชน 
	 นางประหยัด พึ่งทิม	 นางพันนิภา นวลอนันต์                                  

ผู้เขา้รับพระราชทานรางวัลศรีสังวาลย์ ประจ�ำปีพุทธศกัราช 2566

	 สาขาผู้น�ำการพยาบาลระดับนโยบาย 	 สาขาการพยาบาลในสถานบริการ	 สาขาการพยาบาลในชุมชน                   
	 นางศิริมา ลีละวงศ์                    	 ดร.กนกพร แจ่มสมบูรณ์ 	 นางเพ็ญพิศ นุกูลสวัสดิ์
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พยาบาลละเลยการปฏิบัติหนา้ที่
ปล่อยให้เจ้าหนา้ทีอ่ื่นปฏิบัติงานของพยาบาล

นางสาวศศินันท์ ชอบท�ำกิจ 

นิติกรสภาการพยาบาล

	 สรุปเร่ือง ผู้ป่วยเข้ารับการรักษาที่ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินของโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง ด้วยอาการแพ้อาหาร มีผื่นคัน  

บริเวณใบหน้า ริมฝีปาก มีอาการเหนื่อย ในห้องฉุกเฉินมีพยาบาลเวรอยู่ 2 คน พยาบาล ก สอบถามอาการ ซักประวัต ิ 

ตรวจร่างกาย และโทรศัพท์รายงานแพทย์ แพทย์สั่งให้ยาฉีด Dexamethasone 4 mg IV stat และยากิน CPM 10 mg stat 

โดยพยาบาล ข พิมพ์ประวัติผู้ป่วยลงระบบ HOSxP ของโรงพยาบาล ขณะเดียวกันเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉินได้ยินค�ำสั่งแพทย์

และทราบชื่อยา จึงท�ำการเตรียมและผสมยา พยาบาล ก และพยาบาล ข ซึ่งอยู่ในบริเวณนั้นและเห็นว่าเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน

ก�ำลังจะฉีดยาให้ผู้ป่วย แต่ก็ไม่ได้ห้ามยังคงปล่อยให้ฉีดต่อไป หลังฉีดยาให้ผู้ป่วยนอนพักสังเกตอาการ พยาบาล ก เดินเข้ามา

ดูผู้ป่วยพบว่าอาการคันทุเลา แต่ยังมีผื่นคันตามตัว เป็น ๆ หาย ๆ ลดลง ไม่มีผื่นแดงคันเพิ่ม ไม่มีอาการข้างเคียง และแนะน�ำ

เร่ืองการรับประทานยา CPM แล้วให้ผู้ป่วยกลับบ้าน หากมีอาการผิดปกติให้รีบมาโรงพยาบาล หลังผู้ป่วยกลับถึงบ้าน 

เกิดความกังวล เนื่องจากคนที่ฉีดยามิใช่พยาบาลวิชาชีพ จึงโทรศัพท์มายังโรงพยาบาล พยาบาล ข รับสาย และบอกว่า  

เจ้าหน้าที่ผู้ฉีดยาเป็นเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉินและเคยฉีดมาเป็น 100 เป็น 1,000 คน แล้ว อยู่ภายใต้การควบคุมของแพทย์

และพยาบาลตลอด 

วิเคราะห์ปัจจัยส่งเสริมส�ำคญัทีท่�ำให้เกิดการปฏิบัติงานทีผิ่ดพลาด
	 1.	ความเข้าใจที่ผิดพลาดของพยาบาลวิชาชีพที่เข้าใจว่า เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ 

ในทุกบทบาทหน้าที่ และทุกสถานที่ ที่ได้รับมอบหมายภายใต้การก�ำกับดูแลของแพทย์และพยาบาล

	 2.	ขณะที่เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉินก�ำลังฉีดยาให้ผู้ป่วย พยาบาลเห็นแล้วไม่ห้าม เป็นความไม่ถูกต้อง เนื่องจาก 

เมื่อแพทย์สั่งยา พยาบาลมีหน้าท่ีบริหารยา ไม่สามารถละเลยให้คนอื่นท�ำได้ ในกรณีนี้เมื่อเห็นว่าเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 

ก�ำลังจะฉีดยาให้ผู้ป่วย แต่พยาบาลไม่ทักท้วงปล่อยให้ด�ำเนินการจนแล้วเสร็จ เป็นการละเลยการปฏิบัติหน้าที่ปล่อยให้ผู้ไม่มี

อ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการ ทั้งนี้พยาบาลต้องรับผิดชอบไม่ว่าจะเกิดอันตรายกับผู้ป่วยหรือไม่ก็ตาม

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสภาการพยาบาล ลงโทษภาคทัณฑ์ เนื่องจากการกระท�ำดังกล่าว

เข้าลักษณะเป็นการใช้หรือสนับสนุนให้บุคคลอื่นประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เป็นความผิดตามข้อบังคับ

สภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 ข้อ 18 “ผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องไม่ใช้หรือสนับสนุนให้มีการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์การประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์

หรือการสาธารณสุขหรือการประกอบโรคศิลปะโดยผิดกฎหมาย” 

ประเด็นขอ้กฎหมาย การนิ่งเฉยกับภยันตรายตรงหน้าของบุคคลอื่น ซึ่งตนมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง อาจเป็นความผิด

เนื่องจาก “งดเว้น” การกระท�ำ ได้

เร่ืองทีพ่ยาบาลต้องรู้ :
ประเด็นทางกฎหมายและการประกอบวิชาชพี
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ประเด็นทา้ทายการก้าวสู่การเป็นองคก์รพยาบาล
ทีเ่ขม้แขง็และยั่งยืน

ดร.เพ็ญศรี รักษ์วงค์ วทบ.(พยาบาล), พยบ.(การพยาบาลเด็ก), ปรด.(การพยาบาล)
รักษาการพยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ (ด้านระบบบริการพยาบาล)

ส�ำนักวิชาการสาธารณสุข ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เกร่ินน�ำ
	 ในปัจจุบันองค์กรพยาบาลมีบทบาทส�ำคัญในการเสริมสร้างสุขภาพและการดูแลผู้ป่วยทั่วโลก เนื่องจากความต้องการบริการ

ทางสุขภาพที่เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในองค์กรพยาบาลเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

การให้บริการ ความพึงพอใจ และคาดหวังของผู้รับบริการ (Bodine, 2023; ปราณี ภู่ให้ผล, 2559) 

ปัจจัยทีอ่งคก์รพยาบาลต้องค�ำนงึถึง
	 การเป็นองค์กรพยาบาลท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนนอกจากองค์กรพยาบาลจะต้องมีการพัฒนาไปในด้านต่าง ๆ แล้ว ยังมีปัจจัย 

ที่ส�ำคัญอีกหลายประการที่ต้องค�ำนึงถึง ได้แก่

	 1.	การบริหารจัดการที่ดี ทีมบริหารองค์กรพยาบาลต้องมีความสามารถในการวางแผน จัดการทรัพยากร และแก้ไขปัญหา 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มีการน�ำเอาแนวคิดการจัดการคุณภาพทั้งหมด (TQA) การรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) รวมถึง

การประเมินคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข (NQA) มาใช้ จะท�ำให้สามารถปรับปรุงการให้บริการ 

และลดความผิดพลาดในการดูแลผู้ป่วยได้ (Bodine, 2023) การมีระบบการบริหารจัดการที่ดีจะช่วยให้บุคลากรท�ำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดความสับสนและข้อขัดแย้งในกระบวนการท�ำงานได้

	 2.	ทีมงานที่มีคุณภาพ ทีมงานที่มีทักษะและความรู้เพียงพอเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับองค์กรพยาบาล ช่วยให้บุคลากรมีความสามารถในการให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

(Luque-Alcaraz et al., 2024) การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาอย่างสม�่ำเสมอ จะช่วยเสริมสร้างทักษะและ

ความรู้ใหม่ๆ ให้กับบุคคลากร

	 3.	การพัฒนาเทคโนโลยี การน�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ การใช้ระบบสารสนเทศทางการแพทย์และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย 

เช่น การน�ำเอาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการข้อมูลผู้ป่วยมาใช้ สามารถช่วยลดข้อผิดพลาดและเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแล 

ผู้ป่วยได้ อีกทั้งยังช่วยเพิ่มความรวดเร็ว และลดค่าใช้จ่ายในระยะยาวได้

	 4.	การมีส่วนร่วมของชุมชน การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนและการให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเก่ียวกับการดูแลสุขภาพมีส่วนส�ำคัญ 

อาทิ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชน เช่น การตรวจสุขภาพฟรีและการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพ ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมั่น

และความร่วมมือระหว่างองค์กรพยาบาลและชุมชน (Butterfield et al., 2021) การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและ

พัฒนานโยบายสุขภาพ ถือเป็นประเด็นที่ส�ำคัญ

องคก์รพยาบาลจ�ำเป็นต้องพัฒนาไปในทศิทางใดเพ่ือความเขม้แขง็และยั่งยืน
	 การพัฒนาองค์กรพยาบาลในอนาคต จ�ำเป็นต้องมีการส่งเสริมในหลายมิติ ที่จะช่วยให้กระบวนการท�ำงานขององค์กรพยาบาล

มีประสิทธิภาพ สามารถเติบโตและยั่งยืนได้ในอนาคต องค์กรพยาบาลจึงต้องการความสามารถในการปรับตัวและตอบสนองต่อ

ความท้าทายใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึน มีระบบการท�ำงานท่ีชัดเจนและมีการบริหารจัดการที่ดี การมีโครงสร้างและกระบวนการที่ชัดเจน  

ช่วยให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงและปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้จะเกิดได้

จ�ำเป็นต้องอาศัยการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้
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	 1.	การลงทุนในทรัพยากรบุคคล การลงทุนในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ�ำเป็น การให้โอกาสในการศึกษาและ
การพัฒนาอาชีพแก่บุคคลากร การสนับสนุนให้พยาบาลได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึนหรือเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ทักษะ (Luque-Alcaraz et al., 2024) นอกจากจะท�ำให้บุคลากรมีความรู้และทักษะที่ทันสมัย มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  
รวมถึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน
	 2.	การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการพยาบาล การสนับสนุนการวิจัย  
และการน�ำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการท�ำงานจริง ถือเป็นสิ่งส�ำคัญในการดูแลผู้ป่วย รวมถึงการน�ำผลการวิจัยไปใช ้
ในการฝึกอบรมบุคลากรได้อีกด้วย (Zanobini et al., 2024) นอกจากนี้การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวิจัยยังช่วยเสริม
สร้างความเข้าใจและการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น
	 3.	การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับองค์กรอื่น ๆ ทั้งในและต่างประเทศ สามารถ
ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับองค์กรอื่น ๆ เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ เช่น การเข้าร่วมสมาคมพยาบาลระดับ
นานาชาติ การจัดโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับโรงพยาบาลในต่างประเทศ (Butterfield et al., 2021) การสร้างเครือข่าย 
ดังกล่าวยังช่วยเปิดโอกาสในการเรียนรู้วิธีการท�ำงานใหม่ ๆ และแนวปฏิบัติที่ดีจากองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ อีกด้วย 
	 4.	การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส�ำคัญในการด�ำเนินงานขององค์กรพยาบาล การลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ�ำเป็น
และการน�ำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่สามารถช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมและลดค่าใช้จ่าย เช่น การน�ำเอาระบบการจัดการพลังงานมาใช้ใน
โรงพยาบาล เพื่อลดการใช้พลังงานและการน�ำวัสดุทางการแพทย์กลับมาใช้ใหม่ (Bodine, 2023) ช่วยลดภาระงานที่ไม่จ�ำเป็น ท�ำให้
บุคลากรสามารถมุ่งเน้นไปที่การให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มากขึ้น

บทสรุป
	 การสร้างองค์กรพยาบาลท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน เป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน เนื่องจากองค์กรพยาบาลมี
บทบาทส�ำคัญในการเสริมสร้างสุขภาพและการดูแลผู้ป่วย การมีองค์กรพยาบาลที่มีความเข้มแข็งหมายถึงการมีโครงสร้างการท�ำงาน
ที่ชัดเจน มีทีมงานที่มีคุณภาพ และการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งทั้งหมดนี้สามารถช่วยให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อความต้องการและ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจ�ำเป็นต้องอาศัยแนวทางและวิธีการที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยการปรับปรุง
กระบวนการและนโยบายต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ป่วยและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทาง
เหล่านี้ควรเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ รวมถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
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พระศรีนครินทราบรมราชชนนี รางวัลนี้ ได้จัดให้มีขึ้นปีละ 1 รางวัลทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 24 ปี อย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาคัดเลือกพยาบาลและ/หรือ
ผดุงครรภ์จากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มวลมนุษย์ในด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต

สภาการพยาบาลเข้าร่วมเปิดการประชุมวิชาการสภากายภาพบ�ำบัด 2567 ในโอกาสครบรอบ  20 ปี
	 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปิดงานประชุมวิชาการสภากายภาพบ�ำบัด 
2567 ในโอกาสครบรอบ 20 ปี สภากายภาพบ�ำบัด ภายใต้หัวข้อ “มุ ่งสู่คุณภาพ  
ชีวิตที่เหนือกว่า (Driving Towards Quality of Life & Beyond)” และทอดพระเนตร
นิทรรศการในงาน ในการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล 
เข้าร่วมพิธีเปิดการประชุม และชมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ทางกายภาพบ�ำบัด ณ พารากอนฮอลล์ 
ชั้น 5 สยามพารากอน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

สภาการพยาบาลจัดพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ 21 ตุลาคม 2567
	 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2567 สภาการพยาบาล ร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ กองการพยาบาล ส�ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ ประจ�ำปี 2567 
เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีที่ได้ทรงอุทิศพระองค์
ปฏิบัติพระราชภารกิจเพ่ือพัฒนาสุขภาพและความเป็นอยู่ของประชาชนโดยเฉพาะในชนบทที่ห่างไกล อีกท้ังทรงมีพระเมตตา 
ต่อวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างหาที่สุดมิได้ โดยมี นายสมศักดิ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
สภานายกพิเศษ แห่งสภาการพยาบาล  
ให้เกียรติมาเป็นประธาน รวมทั้งผู้แทนจาก

หน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข สภาวิชาชีพด้านสุขภาพ สถานพยาบาล สถาบัน
ทางการศึกษาด้านการพยาบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ร ่วมวางพานพุ ่มและถวายราชสักการะ  
ณ พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ประทับคู่
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ภายในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี  
	 ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล เป็นประธานอ�ำนวยการจัดงานวันพยาบาลแห่งชาติ ประจ�ำปี 2567 และพิธีวางพานพุ่มถวาย 
ราชสักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ซึ่งถือว่าวันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันพยาบาลแห่งชาติ และเป็นวันที่มีความส�ำคัญยิ่ง ส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ในประเทศไทย เนื่องจากเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พระชายาในสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
ทรงเป็นพระราชมารดาของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร 
และพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงส�ำเร็จการศึกษาด้านวิชาการพยาบาลจากโรงเรียนหญิงแพทย์
ผดุงครรภ์แลการพยาบาลไข้ (ปัจจุบันคือ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล) จากนั้นทรงศึกษาเพิ่มเติมที่วิทยาลัยซิมมอนส์ และสถาบันเทคโนโลยีแมสซาซูเซทท ์ 

ขา่วกิจกรรมสภาการพยาบาล
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ขา่วกิจกรรมสภาการพยาบาล (ต่อ)

ณ เมืองบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา ตลอดพระชนม์ชีพพระองค์ทรงมีส่วนส�ำคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนางานด้านสุขอนามัยแก่ประชาชนในประเทศไทย ด้วยทรงตระหนัก 
ในปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อนด้านสุขอนามัยโรคภัยต่าง ๆ  ของประชาชนในชนบทที่ห่างไกล โดยคณะรัฐมนตรีมีมติก�ำหนดให้วันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันพยาบาลแห่งชาติ 
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทั่วประเทศ จึงพร้อมใจกันน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ท่ีทรงบ�ำเพ็ญพระราชกรณียกจิ
เพื่อประโยชน์สุขของพสกนิกรชาวไทย  
และต่อวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ตลอดจนพร้อมใจกันประกอบกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนีให้แผ่ไพศาล

สภาการพยาบาลร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ “พระบิดาแห่งการแพทย์แผนไทย” เนื่องในวันภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยแห่งชาติ 
ประจ�ำปี 2567
	 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล พร้อมด้วย กรรมการสภาการพยาบาล 
ผู ้ช่วยเลขาธิการสภาการพยาบาล และเจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล ร่วมวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จ 
พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า “พระบิดาแห่งการแพทย์แผนไทยแห่งชาติ” เนื่องในวันภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
และเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด เสริมสร้างคุณค่าและความส�ำคัญ 
ของภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ให้เกิดการรักษา เรียนรู้แก่ประชาชนและภาคเครือข่ายอย่างแพร่หลาย ณ พระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
จังหวัดนนทบุรี

นายกสภาการพยาบาลเข้าร่วมพิธีเปิดงาน “30 บาทรักษาทุกที่ เพื่อคนไทยสุขภาพดีถ้วนหน้า กรุงเทพมหานคร”
	 เมื่อวันที่  27 กันยายน 2567  
รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ 
นายกสภาการพยาบาล พร้อมด้วย คณะกรรมการ
พัฒนาคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ เข้าร่วมพิธีเปิดงาน “30 บาท
รักษาทุกที่ เพื่อคนไทย สุขภาพดีถ้วนหน้า 
กรุงเทพมหานคร” จัดโดย ส�ำนักงาน 
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและยกระดับหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ  
สภาวิชาชีพทางการแพทย์ หน่วยบริการภาคเอกชน และประชาชน ในโอกาสเดียวกันนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล รับมอบ “โล่เกียรติยศ 
30 บาทรักษาทุกที่” จากนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่หนึ่ง พร้อมคณะ ลงพื้นที่จังหวัดชัยนาท จัดการประชุมและบรรยาย เรื่อง “พระราชบัญญัติว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539”
	 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 ดร.กฤษดา แสวงดี อุปนายกสภาการพยาบาล  
คนที่หนึ่ง พร้อมด้วย ดร.ราศรี ลีนะกุล เลขาธิการสภาการพยาบาล และนางจันฑนา 
จินดาถาวรกิจ ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการพยาบาล ลงพื้นที่จังหวัดชัยนาท จัดการประชุม
และบรรยาย เรื่อง “พระราชบัญญัติว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539” 
ให้แก่หัวหน้าพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ ในเขตสุขภาพที่ 3 เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติฯ และ
ตระหนักถึงการคุ ้มครองประชาชนด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตลอดจน 
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของวิชาชีพ โดย นายแพทย์อัครพงศ์ จุธากรณ์ ผู้อ�ำนวยการ
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร มอบหมายให ้
พว.เบ็ญจา พุฒช้อน รักษาการรองผู้อ�ำนวยการ
ฝ ่ายการพยาบาล และคณะเจ ้าหน้าที่ 
กลุ่มการพยาบาล ให้การต้อนรับ ณ ห้องประชุม
บุษราคัม ช้ัน 6 อาคาร 100 ปี สมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
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สภาการพยาบาลจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2

	 เมื่อวันที่ 12- 14 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล 
น�ำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต ผู้อ�ำนวยการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย  
จัดโครงการอบรม เชิงปฏิบัติการส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 เรื่อง “Ethical Leadership 
Camp for Nursing Students” รุ่นที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาซึ่งเป็นตัวแทนนักศึกษาพยาบาลจาก
สถาบันการศึกษาพยาบาล 31 แห่ง จ�ำนวน 62 คน มีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมและภาวะผู้น�ำทางจริยธรรม ตระหนัก
ในความส�ำคัญของภาวะผู้น�ำทางจริยธรรม มีทักษะผู้น�ำทางจริยธรรม และน�ำความรู้ด้านภาวะผู้น�ำทางจริยธรรม 
ไปใช้ในการพัฒนาโครงการส่งเสริมจริยธรรมส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลของตนเอง  
โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล ให้โอวาทและมอบเกียรติบัตร
ให้แก่นักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ ณ ห้องประชุมกัมปะนี  โรงแรมกาลนาน ริเวอร์ไซด์ จังหวัดนนทบุรี

นายกสภาการพยาบาลเข้ารับรางวัลพยาบาลดีเด่น สาขาเกียรติคุณ ของสมาคมพยาบาลโรคไตแห่งประเทศไทย
	 เ ม่ือวันที่  19 ตุลาคม 2567  
รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ 
นายกสภาการพยาบาล เข ้ารับรางวัล
พยาบาลดีเด่น สาขาเกียรติคุณ ของสมาคม
พยาบาลโรคไตแห่งประเทศไทย ในโอกาส
เดียวกันนี้ นายกสภาการพยาบาลให้เกียรติ
เป็นวิทยากรในหัวข้อ   เรื่อง “ทิศทางของ
สมาคมพยาบาลโรคไตในอนาคต” ในงาน
ประชุมวิชาการประจ�ำปี 2567 เรื่อง “Nephrology nurse in new paradigm through enhance innovation and technology” จัดโดยสมาคมพยาบาลโรคไตแห่งประเทศไทย 
เพื่อให้พยาบาลไตเทียมได้พัฒนาองค์ความรู้ที่ทันสมัย มีหลักฐานเชิงประจักษ์  ในการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับการบ�ำบัดทดแทนไตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุม โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
กรุงเทพมหานคร

พิธีมอบวุฒิบัตร หนังสืออนุมัติฯ แสดงความรู้ความช�ำนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และพิธีมอบโล่รางวัล APN ดีเด่น ประจ�ำปี 2567               
	 รองศาสตราจารย ์ ดร.สุจิตรา 
เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล  
เป็นประธานในพิธีมอบวุฒิบัตร หนังสือ
อนุมัติแสดงความรู ้ความช�ำนาญเฉพาะ
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และพิธี
มอบโล่รางวัล พยาบาลวิชาชีพผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา (Advance Practice Nursing : 
APN) ดีเด่น ประจ�ำปี 2567 พร้อมเปิด
ประชุมวิชาการ เรื่อง “นวัตกรรมทางการพยาบาล และเทคโนโลยีแห่งอนาคตเพื่อสุขภาพของประชาชนที่ยั่งยืน” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 14 - 15 พฤศจิกายน 2567 โดยม ี
คณะผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูงแห่งประเทศไทย และพยาบาลวิชาชีพ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 4 สภาการพยาบาล และมีผู้สนใจ 
เข้าร่วมประชุมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 190 คน

นายกสภาการพยาบาลเข้าร่วมงานวิ่งครบรอบ 56 ปี แพทยสภา “ชวนหมอวิ่ง วิ่งกับหมอ”
	 เ ม่ื อวัน ท่ี  6  ตุ ลาคม 2567  
รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ 
นายกสภาการพยาบาล พร ้ อมด ้ วย  
รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย จูลเมตต ์ 
รองเลขาธิการสภาการพยาบาล นักวิชาการ
วิชาชีพการพยาบาล และเจ ้ าหน ้าที ่
สภาการพยาบาล   เข้าร่วมงานวิ่งครบรอบ 
56 ปี แพทยสภา “ชวนหมอวิ่ง วิ่งกับหมอ” 
โดยมีนายสมศักด์ิ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และสภานายกพิเศษ เป็นประธาน กิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นในโอกาสเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 56 ปีแพทยสภา  
ในวันที่ 9 ตุลาคม เพื่อให้เห็นถึงความส�ำคัญในการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกก�ำลังกาย โดยกิจกรรรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 1,600 คน ณ กระทรวงสาธารณสุข

สภาการพยาบาลร่วมงานครบรอบ 56 ปี แพทยสภา	                
	 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 ดร.กฤษดา แสวงดี อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่หนึ่ง พร้อมด้วย ดร.ราศรี  ลีนะกุล เลขาธิการ
สภาการพยาบาล ผู ้ช่วยเลขาธิการสภาการพยาบาล และเจ้าหน้าท่ีสภาการพยาบาล ร่วมงานครบรอบ 56 ปี แพทยสภา  
และมอบกระเช้าของที่ระลึกร่วมแสดงความยินดีกับศาสตราจารย์เกียรติคุณ แพทย์หญิงสมศรี เผ่าสวัสด์ิ นายกแพทยสภา  
ณ ห้องประชุมวชิรเวช ชั้น 14 อาคารมหิตลาธิเบศร กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี



ปีที่ 26 ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 13จดหมายขา่วสภาการพยาบาล

ขา่วกิจกรรมสภาการพยาบาล (ต่อ)

สภาการพยาบาลร่วมแสดงความยินดีเน่ืองในโอกาสวันครบรอบวันสถาปนาสภาเทคนิคการแพทย์ 
ครบรอบ 20 ปี
	 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2567 ดร.ราศรี ลีนะกุล เลขาธิการสภาการพยาบาล พร้อมด้วยนิติกรสภาการ พยาบาล ร่วมพิธ ี
ท�ำบุญเลี้ยงพระ เนื่องในโอกาสวันครบรอบวันสถาปนาสภาเทคนิคการแพทย์ ครบรอบ 20 ปี พร้อมมอบกระเช้าร่วมแสดงยินดีกับ 
นักเทคนิคการแพทย์สมชัย เจิดเสริมอนันต์ นายกสภาเทคนิคการแพทย์ ณ โถงส�ำนักงานสภาเทคนิคการแพทย์ ชั้น 6 อาคารมหิตลาธิเบศร 
กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี

สภาการพยาบาลร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสวันครบรอบวันสถาปนาสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ครบรอบ 20 ปี
	 เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2567 ดร.ราศรี ลีนะกุล เลขาธิการสภาการพยาบาล พร้อมด้วย หัวหน้าฝ่ายการเงิน บัญชี และงบประมาณ
สภาการพยาบาล และเจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล ร่วมพิธีท�ำบุญเลี้ยงพระ เน่ืองในโอกาสวันครบรอบวันสถาปนาสภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ครบรอบ 20 ปี พร้อมมอบกระเช้าร่วมแสดงยินดีกับนายวินิจ ศิลามงคล นายกสภาวิชาชีพบัญชี ณ ช้ัน 6  
อาคารศูนย์อบรมสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) กรุงเทพมหานคร

สภาการพยาบาล ร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาสภาวิศวกร ครบรอบ 29 ปี
	 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ดร.ราศรี ลีนะกุล เลขาธิการสภาการพยาบาล พร้อมด้วย ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการพยาบาล 
นักวิชาการวิชาชีพการพยาบาล และเจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล ร่วมพิธีท�ำบุญเลี้ยงพระ เนื่องในโอกาสวันครบรอบวันสถาปนาสภา
วิศวกร ครบ 25 ปี และมอบเงินร่วมท�ำบุญในโอกาสดังกล่าว ให้กับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ วีระศิริ นายกสภาวิศวกร  
ณ อาคารที่ท�ำการสภาวิศวกร (ซอยลาดพร้าว 54)

สภาการพยาบาลจัดประชุมวิชาการออนไลน์ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสภาการพยาบาล” 
	 สภาการพยาบาล โดยคณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ได้จัดประชุมวิชาการออนไลน์ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสภาการพยาบาล” ประจ�ำปี 2567 
โดยมีก�ำหนดจัดประชุม 6 เรื่อง เดือนละ 1 เรื่อง ระหว่างเดือนมกราคม-ธันวาคม 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก�ำหนดต่าง ๆ ของสภาการพยาบาล
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์เพื่อให้สมาชิกเข้าถึงแหล่งข้อมูลส�ำคัญที่จะส่งเสริมการน�ำความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการให้บริการพยาบาล 
ได้อย่างถูกต้อง สร้างความตระหนักและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการพัฒนาวิชาชีพฯ ณ ห้องประชุม ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ชั้น 2 สภาการพยาบาล โดยการประชุมแต่ละครั้ง
เปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมประชุมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 1,000 คน
	 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เรื่อง “ประเด็นและโอกาสพัฒนาคุณภาพการพยาบาล” โดยมี ดร.กฤษดา แสวงดี อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่หนึ่ง พว.เรวดี ศิรินคร 
ผู้เยี่ยมส�ำรวจ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พว.สุมาลี สามัคคานนทการ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการสายงานการพยาบาลและผู้จัดการฝ่าย Center of Excellence 
Heart โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา จ.ชลบุรี พว.รังสิมา บ�ำเพ็ญบุญ นายกสมาคมพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย เป็นวิทยากร 
	 ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง “นโยบายกองทุน สุขภาพที่มีผลกับการท�ำงานของโรงพยาบาล : การพยาบาล Future Concern” โดยมี ผศ.น.พ.สนั่น  
วิสุทธิศักดิ์ชัย รองผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช พว.ดวงกมล โกวิทวิบูล หัวหน้างานสิทธิประกันสุขภาพ และ พว.ชไมพร เจริญไกรกมล คณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพฯ เป็นวิทยากร 

สภาการพยาบาลจัดประชุมวิชาการออนไลน์ 
	 สภาการพยาบาล โดยคณะอนุกรรมการผดุงความเป็นธรรมแก่สมาชิกสภาการพยาบาล และฝ่ายนิติการและการผดุงความเป็นธรรม จัดการประชุมวิชาการออนไลน ์
โครงการสร้างเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยก�ำหนดจัดประชุมจ�ำนวน 12 คร้ัง ระหว่าง 
เดือนมกราคม-ธันวาคม มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม เพ่ิมเติมองค์ความรู้ให้แก่พยาบาลในการปฏิบัติหน้าที่การพยาบาลให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้รับบริการ และความปลอดภัย 
จากการถูกร้องเรียนทางด้านจริยธรรมและกฎหมายบ้านเมือง ณ ห้องประชุม ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ ชั้น 2 สภาการพยาบาล โดยการประชุมแต่ละครั้งเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมประชุม
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom  1,000 คน

	 ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2567 ครั้งที่ 8 เรื่อง “การสื่อสารส�ำหรับพยาบาล” 
โดยมี นายแพทย์พงศกร จินดาวัฒนะ Senior Director of Patient Relation Management 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) และนางสาวปราณี   จันทร์เจนระวี  
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลจอมเทียน เป็นวิทยากรบรรยาย 

	 ครั้งท่ี 9 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง “พยาบาลกับความรับผิด 
ทางละเมิด และการไกล่เกล่ีย” โดยมี นางจันฑนา จินดาถาวรกิจ ผู้ช่วยเลขาธิการ 
สภาการพยาบาล นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อ�ำนวยการส�ำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม 
นิติกรระดับเช่ียวชาญด้านวินัย ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และกรมอนามัย 
นางสาวนันทิยา แก้วกอง นิติกรช�ำนาญการ (ด้านวินัย) ส�ำนักมาตรฐานวินัยและระบบ
คุณธรรม ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นวิทยากรบรรยาย 



ปีที่ 26 ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 256714 จดหมายขา่วสภาการพยาบาล

	 สภาการพยาบาล ร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จัดกิจกรรม “พยาบาลไทยบริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ปีที่ 3” เนื่องใน
วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และวันพยาบาลแห่งชาติ 21 ตุลาคม 2567 ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
https://youtu.be/Bhq-pJ-NURo หรือสแกน

♥ ️“ร่วมแสดงพลังของพยาบาลไทย พลังที่ยิ่งใหญ่ พลังของการให้ ด้วยการบริจาคโลหิต“ ♥️
	 สภาการพยาบาลขอขอบคุณองค์กรพยาบาล ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ นิสิต นักศึกษาพยาบาล และประชาชนทั่วประเทศ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“พยาบาลไทยบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ปีที่ 3” ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม ถึง 21 ตุลาคม 2567 โลหิตของทุกท่านเป็นโลหิตที่มีคุณค่าและมีคุณภาพ ได้ถูกน�ำไปใช ้
ในการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์แล้ว 
	 #Nationalnursesday #Bloodforlife #พยาบาลไทยบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ปีที่3

ข่าวการมาเยือนของอาคันตุกะนานาชาติ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล น�ำคณะอาจารย์ พยาบาล และนักศึกษาปริญญาโท  
จากสาธารณรัฐอินโดนีเซีย เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล	 	
	 เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล น�ำคณะอาจารย์ พยาบาล และนักศึกษาปริญญาโท  
จาก Universitas Indonesia สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จ�ำนวนทั้งสิ้น 30 คน เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาลและเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ 
สภาการพยาบาล เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพ และบทบาทหน้าที่ของสภาการพยาบาล โดยได้รับ
เกียรติจาก นาวาเอกหญิง ดร.ธนพร แย้มสุดา ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการพยาบาล งานศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร ์ 
สภาการพยาบาล เป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุม ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ชั้น 2 สภาการพยาบาล

คณะผู้บริหารและอาจารย์จากประเทศฟินแลนด์ เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล
	 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย น�ำคณะผู้บริหารและอาจารย์ จาก Tampere 
University of Applied Sciences ประเทศฟินแลนด์ จ�ำนวนทั้งสิ้น 5 คน เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทและหน้าที่ขององค์กรวิชาชีพการพยาบาลของไทย ภารกิจของสภาการพยาบาลต่อการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ และหารือความร่วมมือทางวิชาการกับสภาการพยาบาล โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ 
นายกสภาการพยาบาล กล่าวต้อนรับ และเป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุม ดร.ทัศนา บุญทอง ชั้น 3 สภาการพยาบาล

นักศึกษาระดับปริญญาเอกจาก St. Paul University Philippines ประเทศฟิลิปปินส์ เข้าศึกษาดูงาน
	 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี น�ำนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกจาก St. Paul University Philippines ประเทศฟิลิปปินส์ จ�ำนวน 9 คน เข้าศึกษาดูงาน สภาการพยาบาลและเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ สภาการพยาบาล เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท อ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
องค์กรวิชาชีพการพยาบาลของไทย ภารกิจของสภาการพยาบาล ต่อการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยได้รับเกียรติ
จาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล และนาวาเอกหญิง ดร.ธนพร แย้มสุดา ผู้ช่วยเลขาธิการ 
สภาการพยาบาล สภาการพยาบาล เป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุม ดร.ทัศนา บุญทอง สภาการพยาบาล

ข่าวดูงานสภาการพยาบาล
คณะอาจารย์และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล
	 คณะอาจารย์และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาลและเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ สภาการพยาบาล 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ขององค์กรวิชาชีพการพยาบาลของไทย ภารกิจของสภาการพยาบาลต่อการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล กล่าวต้อนรับอาจารย์และนักศึกษา และนาวาเอกหญิง ดร.ธนพร แย้มสุดา ผู้ช่วยเลขาธิการ
สภาการพยาบาล ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง สาขาพยาบาลศาสตร์ สภาการพยาบาล เป็นวิทยากรบรรยาย 

	 คณะอาจารย์และนักศึกษา ชั้นปีที่ 4	 คณะอาจารย์และนักศึกษา ชั้นปีที่ 4	 คณะอาจารย์และนักศึกษา ชั้นปีที่ 2	 คณะอาจารย์และนักศึกษา ชั้นปีที่ 4
	 มหาวิทยาลัยสยาม (103 คน) 	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (24 คน) 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (120 คน)	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (156 คน)
	 16 ตุลาคม 2567	 5 พฤศจิกายน 2567	 6 พฤศจิกายน 2567	 8 พฤศจิกายน 2567
                   					                

ขา่วกิจกรรมสภาการพยาบาล (ต่อ)

	 ขอเชิญผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ อ่านสรุปสาระส�ำคัญประชุมวิชาการ 
“ก้าวสู่ทศวรรษที่ 4 สภาการพยาบาล : บริการพยาบาลนิยามใหม่เพื่อคนไทยสุขภาพดี” 

( Re-imagining Nursing Service for Healthy Thai People )
เพื่อประโยชน์ต่อสมาชิกสภาการพยาบาล 

ได้ที่ : http://www.tnmc.or.th/images/userfiles/files/1%20(2)(10).pdf หรือสแกน



ปีที่ 26 ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 15จดหมายขา่วสภาการพยาบาล

	 สภาการพยาบาลโดยศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทยให้ความส�ำคัญกับการปลูกฝังการท�ำความดีเพื่อช่วยเหลือ
บุคคลท่ีอาจได้รับอันตรายถึงแก่ชีวิต จึงมีนโยบายส่งเสริมการปลูกฝังการท�ำความดีตั้งแต่ระดับการเป็นนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเรียกว่า
โครงการต้นกล้าแห่งความดี จนถึงผู้ประกอบวิชาชีพและเผยแพร่ผลงานของการกระท�ำความดีมาให้สมาชิกชื่นชมในความดี

ชื่อ : 	 พว.เกศินี อินทรา

ต�ำแหน่ง : 	 หัวหน้างานการพยาบาลโรคเวชศาสตร์ทั่วไปและครอบครัว

สังกัดหน่วยงาน : 	โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

รายละเอียดเหตุการณ์ 
	 วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ขณะที่พยาบาลเดินอยู่ที่ห้างเซ็นทรัล เวสเกต พยาบาลได้ยินเสียงคนโวยวาย และพบว่ามีผู้ชายร่างใหญ่นอนอยู่ที่พื้น 
พยาบาลจึงได้วิ่งเข้าไปช่วยเหลือ จึงพบชายไทยสูงอายุ รูปร่างค่อนข้างใหญ่ นอนเกร็ง คล้ายอาการชัก เรียกไม่รู้สึกตัว พยาบาลได้บอกญาติท่ียืน 
ด้วยความตกใจว่าเป็นพยาบาล ขออนุญาตให้การช่วยเหลือเบื้องต้นก่อน จากนั้นพยาบาลจัดท่าให้ผู้ป่วยนอนตะแคง โดยเอามือรองแก้มไว้ก่อนจึงพบว่า
ผู้ป่วยใส่ฟันปลอมอยู่ด้วย พยาบาลจึงได้ล้วงฟันปลอมออกมาเพื่อป้องกันการอุดกั้นทางเดินหายใจ และประเมินระดับความรู้สึกตัว และคล�ำชีพจร
บริเวณ carotid พบว่า ผู้ป่วยเรียกไม่รู้สึกตัวและคล�ำชีพจรไม่ได้ จึงท�ำการเริ่ม CPR แต่หลังจากที่กดหน้าอกไป 2 ครั้ง ผู้ป่วยรู้สึกตัว ลืมตาได้เอง 
พยาบาลจึงถอดนาฬิกา Apple Watch ของตนเองไปสวมให้กับผู้ป่วยเพื่อประเมินระดับ Oxygen Sat และ monitor EKG, Pulse เบื้องต้น พบว่าระดับ 
Oxygen sat 97-98% EKG show Tachycardia rate 114-116 bpm 
	 ขณะประเมินอาการ พยาบาลได้สอบถามข้อมูลจากภรรยาและลูกชายที่มาด้วยกันเกี่ยวกับโรคประจ�ำตัว สิทธิ์การรักษา พบว่า ผู้ป่วยเป็นคนไข้จิตเวช
ขาดยาหลายเดือน ส่วนโรคประจ�ำตัวอย่างอื่นไม่ทราบแน่ชัดว่ามีหรือไม่ เรื่องสิทธิ์การรักษาอยู่ที่โรงพยาบาลบางใหญ่ ขณะนั้นเจ้าหน้าที่ของทางห้างสรรพสินค้า
ได้น�ำเปลตักมาเคลื่อนย้ายคนไข้ พยาบาลได้ช่วยเหลือเคลื่อนย้ายคนไข้ขึ้นเปลตักดังกล่าว โดยให้เจ้าหน้าที่ใช้เทคนิค lock rolling เพื่อการเคลื่อนย้าย 
ที่สะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น
	 จากนั้นพยาบาลได้จดบันทึกข้อมูลเก่ียวกับอาการคนไข้ และสัญญาณชีพท่ีประเมินได้ให้กับทางเจ้าหน้าที่ห้างสรรพสินค้า ทางเจ้าหน้าที่แจ้งว่า
จะน�ำส่งไปยังโรงพยาบาลเอกชนใกล้เคียง พยาบาลจึงได้สอบถามญาติว่าสะดวกหรือไม่ที่จะไปโรงพยาบาลเอกชน ญาติมีสีหน้าค่อนข้างกังวลใจ 
พยาบาลจึงแจ้งกับทางเจ้าหน้าที่ว่า รบกวนน�ำส่งที่โรงพยาบาลบางใหญ่ได้หรือไม่ เน่ืองจากสิทธ์ิการรักษาและประวัติของผู้ป่วยอยู่ที่โรงพยาบาลนั้น  
จะช่วยส่งเสริมการหายของโรคได้มากกว่าการน�ำส่งโรงพยาบาลเอกชน ทางเจ้าหน้าที่ของทางห้างสรรพสินค้ารับทราบและจะด�ำเนินการส่งตัวผู้ป่วย 
รับการรักษาต่อไป

การตัดสินใจโดยใชค้วามรู้และหลักการทีเ่ก่ียวขอ้งกับวิชาชพีการพยาบาลและจริยธรรมทางการพยาบาล
	 พยาบาลตัดสินใจใช้ความรู้และหลักการ BLS (Basic Life Support) ในการประเมินและ
ช่วยชีวิตเบื้องต้น เมื่อต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วยในการใช้หลักการเคล่ือนย้ายอย่างปลอดภัยแบบ 
Lock rolling ในทางจริยธรรมทางการพยาบาล ข้าพเจ้าน�ำ Thammasat University Hospital 
(TUH CARING Model) มาเป็นแนวทางในการช่วยเหลือจากเหตุการณ์ดังกล่าว ดังนี้
	 C Compassion (ความมีเมตตากรุณา): ให้การช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ โดยผู้ป่วย 
ไม่ได้ร้องขอ
	 A Accountability (มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ): ให้การพยาบาลตามหลักวิชาชีพ  
ไม่ละทิ้งผู้ป่วย
	 R Respect for Autonomy (การเคารพในเอกสิทธ์ิของผู้ป่วย): ให้ข้อมูลเรื่องอาการ 
ของผู้ป่วยกับญาติ หลังจากท�ำการประเมินระดับความรู้สึกตัวและอาการผู้ป่วย
	 I Integrity (การไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วย): สื่อสารกับเจ้าหน้าที่ด้วยน�้ำเสียงที่เบาลงเพื่อไม่ให้ผู้อื่นที่อยู่ในบริเวณนั้นได้ยินเกี่ยวกับโรค 
ที่ผู้ป่วยเป็นอยู่ (ผู้ป่วยมีโรคประจ�ำตัวเป็นโรคจิตเวช)
	 N Nursing Advocacy (การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ป่วย): สอบถามเกี่ยวกับสิทธิ์การรักษา โรคประจ�ำตัวของผู้ป่วย และช่วยประสานกับเจ้าหน้าที่ในการส่งต่อ
	 G Good for people: น�ำแนวคิดพยาบาลธรรมศาสตร์เพื่อประชาชน มาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน เอาใจเขามาใส่ใจเรา

ธนาคารความดี

ปีที่ 26 ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 15จดหมายขา่วสภาการพยาบาล
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วัตถุประสงค์	 1.	เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสภาการพยาบาล
	 2.	เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและความก้าวหน้าของสมาชิก
	 3.	เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมวลสมาชิก
ก�ำหนดออก	 ทุก 3 เดือน ปีละ 4 ฉบับ ประจ�ำเดือนมกราคม - มีนาคม   เมษายน - มิถุนายน   กรกฎาคม - กันยายน    
	 ตุลาคม - ธันวาคม
การเผยแพร่	 1.	อภินันทนาการให้แก่สมาชิกสภาการพยาบาลทุกท่าน ที่มีบัตรประจ�ำตัวที่ไม่หมดอายุ
	 2.	เผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่มีสมาชิกปฏิบัติงานทั่วประเทศ ทั้งภาครัฐและเอกชน
บรรณาธิการ	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ
ผู้จัดการ	 รองศาสตราจารย์เพ็ญศรี ระเบียบ	
บรรณาธิการผู้ช่วย	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ
ผู้พิมพ์ - ผู้โฆษณา	 ดร.ราศรี ลีนะกุล
กองบรรณาธิการ	 ดร.กฤษดา แสวงดี  พลตรีหญิง รองศาสตราจารย์ ดร.สายสมร เฉลยกิตติ  นางประภัสสร พงศ์พันธุ์พิศาล  
	 นางนวลขนิษฐ์ ลิขิตลือชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา รอยกุลเจริญ  ศาสตราจารย์ ดร.อุษาวดี อัศดรวิเศษ  
	 นางพรวลัย ประเสริฐวุฒิวัฒนา  นางสาวศศินันท์ ชอบท�ำกิจ  นางสาวลักขณา แก้วธรรม	
เจ้าของ	 สภาการพยาบาล

สแกนเพื่อลงทะเบียน
ซื้อหนังสือวิชาการด้วยตนเอง
ในระบบเว็บแอปพลิเคชัน

บริการสมาชิก

	 ตามที่ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ต้องสะสมหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องเพื่อใช้ 
ในการต่ออายุใบอนุญาตฯ ปัจจุบันพบว่า มีสมาชิกบางคนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามเจตนาของการศึกษา 
จากบทความวิชาการ/หนังสือวิชาการ โดยท�ำการเฉลยค�ำตอบของค�ำถามท้ายบท และเผยแพร่ไปยังผู้อื่นในช่องทางต่าง ๆ 
และมีกลุ่มคนบางกลุ่มบางคนใช้เป็นช่องทางในการรับจ้างซื้อบทความวิชาการ/หนังสือวิชาการ และตอบค�ำถามท้ายบท
ผู้กระท�ำที่เป็นสมาชิกสภาการพยาบาลนับว่ากระท�ำความผิดตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการรักษา
จริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 ซึ่งมีโทษสูงสุดถึงขั้นเพิกถอนใบอนุญาต ส่วนผู้ที่ไม่ได้
เป็นสมาชิกสภาการพยาบาลก็นับได้ว่าเป็นความผิดทางกฎหมายอาญา 

	 ดังนั้น สภาการพยาบาลจึงประกาศแจ้งเตือนให้ผู้กระท�ำพฤติกรรมดังกล่าวหยุดการกระท�ำและหากยังฝ่าฝืน 
สภาการพยาบาลจะด�ำเนินการทางจริยธรรมแห่งวิชาชีพฯ กับผู้ประกอบวิชาชีพ และด�ำเนินการทางคดีอาญากับบุคคล
ที่ไม่ได้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพต่อไป

	 อนึ่งสมาชิกทุกท่านสามารถลงทะเบียนซื้อหนังสือวิชาการด้วยตนเองและตอบค�ำถามผ่านระบบออนไลน์ 
ที่เว็บแอปพลิเคชันบริการสมาชิก ในเว็บไซต์ของสภาการพยาบาล (www.tnmc.or.th)

สภาการพยาบาล
ขอเชญิผู้สนใจซือ้เขม็ทีร่ะลึก 40 ปี

สภาการพยาบาล
ขั้นตอนการซื้อเข็มที่ระลึก

https://www.tnmc.or.th/images/userfiles/files/1(92).pdf 

หรือสแกน

การด�ำเนนิการกรณีรับจ้างและว่าจ้างท�ำแบบทดสอบฯ เพ่ือเก็บหนว่ยคะแนนการศกึษาต่อเนือ่ง 


